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Аннотация. Введение. Университеты занимаю т центральное место в культуре любой 
цивилизации, аккумулируя достижения человечества в науке и образовании. И менно они 
формирую т ядро научного сообщества, сохраняя и передавая накопленные знания новым 
поколениям. И х главная цель -  подготовка квалифицированных специалистов, способных 
развивать общество и двигать прогресс вперед. Однако деятельность университетов выхо­
дит далеко за пределы простого обучения студентов. Они активно влияют на общественную 
жизнь, стимулируют создание научных сообществ, поддержку инновационных проектов 
и распространение передовых идей. И стория показывает, что вокруг университетов тра­
диционно собирались наиболее талантливые и активные представители интеллигенции. 
М ногие выдающиеся мыслители, писатели, художники и политики получили образование 
именно в стенах вузов. Университеты были местом рождения многих общ ественных дви­
жений, политических партий и творческих союзов. Методологическая база исследова­
ния опирается на общенаучные методы синтеза, анализа, обобщ ения и систематизации. 
Результаты исследования. Выявление ключевой роли университетов в формировании 
интеллектуального потенциала общества и обеспечении устойчивого развития государства 
и всего мирового сообщества.
Обсуждение и заключение. Сегодня, несмотря на изменения в мире, университеты  
остаю тся важным элементом культурного ландш афта каждой страны. Они помогаю т со­
хранять национальные традиции, воспитывать патриотизм и формировать мировоззрение 
молодежи. Более того, университеты обеспечивают связь между поколениями, поддер­
живая преемственность знаний и опыта. М ожно смело утверждать, что качество высшего 
образования отражает общ ий уровень развития общества. Чем  сильнее и авторитетнее 
университеты, тем  выше вероятность успеш ного будущего страны.
Ключевые слова: университет, фундаментальные исследования, эффективность, мно­
гоуровневая система, «третья миссия», научные знания, интеллектуальный потенциал, 
социокультурные функции университетов
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Abstract. Introduction. U niversities occupy a central place in the culture o f  any civilization, 
accum ulating the achievem ents o f  m ankind in science and education. They form  the core 
o f  the scientific comm unity, preserving and passing on the accum ulated know ledge to  new  
generations. Their m ain goal is to  train qualified specialists capable o f  developing society and 
m oving progress forward. However, the activities o f  universities go far beyond simply teaching 
students. They actively influence public life, stim ulate the creation o f  scientific com m unities, 
support innovative projects and the dissem ination o f  advanced ideas. H istory shows that the 
m ost talented and active representatives o f  the in telligentsia  traditionally  gathered around 
universities. M any outstanding thinkers, writers, artists and politicians received their education 
in universities. U niversities w ere the birthplace o f  m any social m ovem ents, political parties 
and creative unions. The m ethodological basis o f  the research is based on general scientific 
m ethods o f  synthesis, analysis, generalization and system atization.
The Research results. Identification o f  the key role o f  universities in the form ation o f  the 
intellectual potential o f  society and ensuring sustainable developm ent o f  the state and the 
entire w orld community.
Discussion and conclusion. Today, despite the changes in the world, universities rem ain an 
im portant elem ent o f  the cultural landscape o f  each country. They help to  preserve national 
traditions, cultivate patriotism and shape the worldview  o f young people. M oreover, universities 
provide a link betw een generations, m aintaining the continuity o f  know ledge and experience. 
It can be safely said that the quality o f  higher education reflects the general level o f  develop­
m ent o f  society. The stronger and m ore authoritative the universities, the h igher the likelihood 
o f  a successful future for the country.
Keywords: university, fundam ental research, efficiency, m ulti-level system, «third m ission», 
scientific know ledge, intellectual potential, socio-cultural functions o f  universities 
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Введение. Анализ роли университетов 
в становлении и развитии человеческого 
мирового социума и, обратно, о том какое 
возд ей стви е  оказы ваю т и н теграти вн ы е 
культурные процессы на развитие универ­
ситетов, влечет за собой ряд нетривиальных 
вопросов, определяющих в первую очередь 
терминологическую  основу предстоящего 
исследования. П ричем  дело не только в 
тр у д н о стях  об о б щ ен и я  о сн о вн ы х  ч ерт  
университетов различной  нап равлен н о­
сти -  технических, технологических, гума­
нитарных и т. д., вплоть до расплодившихся

ныне аэрокосмических и даже стоматологи­
ческих, не только в сложностях найти об­
щие черты университетов Средневековья, 
Нового времени и современных универси­
тетов, не только в проблемах нахождения 
общего в университетах Японии, Америки, 
Ф ранции и России. Дело заклю чается еще 
и в том, что самого терм ина «универси­
тет» явно недостаточно для проведения 
анализа -  очевидно ведь, что огром ное 
число объектов названо университетами по 
ошибке, если не случайной, то не переста­
ю щ ей от этого обстоятельства оставаться
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ошибкой. Но, кроме того, реальна и иная 
возможность -  существование университе­
тов, которые, тем не менее, университетами 
не назывались или не называются.

Материалы и методы исследования. 
О бъектом  исследования вы ступает в ч и ­
стом виде не сам  термин «университет», 
а осмы сление «бытия» и сущ ности соци­
ально-культурологической  систем ы  под 
н азван и ем  «у н и вер си тет» . С ред ствам и  
достиж ения поставленной цели вы ступи­
ла совокупность общ енаучных методов и 
принципов исследований, преж де всего 
метод научной объективности, проблемно­
хронологический, описательный, библио­
графический, в процессе написания статьи 
полноценно использовались общенаучные 
м етоды  синтеза , анализа , обобщ ения и 
систематизации.

Результаты исследования. Выш еобо- 
значенная ситуация давно осмы сливается 
в ф илософ ии при анализе таких явлений, 
как наука, культура, язы к и прочее, там  
направление исследования ведется следу­
ю щ им и путями. В о-первы х, признается 
возможность различных трактовок данных 
понятий. П ричем  разнообразие подходов 
восприним ается как обусловленное, пре­
ж де всего , р азл и ч и ем  с о ц и ал ь н о -к у л ь ­
турны х  оснований. В о-вторы х, п редпо­
лагается в явном  виде определить сущ е­
ственны е характеристики  исследуем ого 
объекта. П опробуем  двигаться по этому 
пути.

П ервое, что кажется очевидным, -  это 
различие прагм атических и культурных 
ф ункций университета в ж изни  общ ест­
ва. Естественно, чем  ближе во времени и 
пространстве ж ивем  м ы к тому или иному 
университету, тем  и понятнее, и естествен­
нее для нас его прагматические функции. 
Э нтузиасту -  руководителю  страны  или 
региона -  близка функция университета 
по подготовке новы х специалистов для 
н ародного  хозяйства: ветери н аров  им и 
электронщ иков, учителей или врачей. Для 
специалиста из непроф ильны х ведомств 
или учреж дений главной ф ункцией ун и ­

верситета  видится производство  новы х 
знаний и технологий, причем  как можно 
ближе к тому направлению , которое наи­
более важно для ведомства.

И, наоборот, если рассматривать функ­
ци и  у н и в е р с и т е т а  с б ю р о к р а ти ч е с к о й  
точки зрения, то соверш енно непонятно, 
зачем  выпускать специалистов в области 
философии, филологии, социологии, если 
на рынке востребованы юристы и экономи­
сты? Зачем нужна на кафедрах возрастная 
профессура, какая необходимость препода­
вать студентам мертвые языки (например 
латынь), непрофильные дисциплины? Если 
же этот балласт убрать из учебных планов, 
то  срок обучения в университете можно 
будет кардинально сократить.

П о всей видимости, на все эти много­
численные вопросы в 2014 году М инистер­
ству науки и вы сш его образования Р ос­
сийской Ф едерации надоело отвечать, и 
практически все университеты  (за редким 
исклю чением) переш ли на четырехгодич­
ный бакалавриат, а юристов и экономистов 
в этот период не выпускал только ленивый. 
О бъем  ф у н д ам ен тал ьн ы х  д и сц и п л и н  в 
учебны х планах свели к минимуму, а для 
того чтобы убрать возрастную профессуру, 
ввели показатель эф ф ективности для ун и ­
верситетов -  «доля научно-педагогических 
работников в возрасте до 39 лет».

Н о тем  не менее, по не вполне понят­
ным с прагматической позиции причинам, 
некоторы е у н и вер си теты , н есм о тр я  на 
свою  относительную  неэф ф ективность, 
показываю т более вы сокие результаты по 
сравнению  с д ругим и  вузам и, осн ован ­
ными на прагматических критериях. В ы ­
пускники таких университетов заним аю т 
вы сш и е госуд арствен н ы е д о л ж н о сти  в 
структурах государственной службы, ве­
дущ их отраслевых корпорациях, в сфере 
международной политики. Ученые же уни­
верситетов, которые выпустили таких дос­
тойны х учеников, являю тся признанной 
лучш ей частью  мировой научной элиты.

П ричины  университетской эф ф ектив­
ности и неэфф ективности не леж ат на по­
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верхности, это очень м ногогранная и мно­
гоуровневая система, где причинно-след­
ственные связи взаимодействия подсистем 
м о гу т  то л ь к о  п р и м е р н о  п о д т о л к н у т ь  
м ы слительную  д еятельн ость  обы вателя 
на объяснение данной проблемы. Л ю бой 
университет тесно связан с окруж аю щ им 
его социумом, и это вполне закономерно, 
ведь его «третья миссия» (причем  каждый 
вуз ее трактует по-своему) и определяет 
его необходимое и достаточное взаимодей­
ствие с регионом, городом, а возможно, и 
со страной в целом [1].

Университеты традиционно считаются 
эф ф екти вн ы м и  и н сти ту там и  благодаря 
двум основны м  функциям: образованию  
сп ец и ал и сто в  и п рои зводству  научны х 
знаний. Это общ епринятое мнение среди 
прагм атиков, однако оно вы зы вает  ряд 
вопросов и нуж дается в дополнительном 
обосновании. К онтрпримеры показывают, 
что связь меж ду образованием  и научным 
производством  не является  абсолю тной 
гарантией  успеха университета. Н ап р и ­
мер, сущ ествую т случаи, когда успеш ны е 
учены е бы ли сам оучкам и или получили 
о б разован и е  вне у н и вер си тетск о й  с и с ­
тем ы . Т аки м  о б р азо м , э ф ф е к ти в н о с ть  
университетов нельзя объяснить исклю чи­
тельно этим и двумя функциями, в первую 
очередь она обусловлен а соц и альн ы м и  
взаимодействиями внутри и вне институ­
та. И гнорирование этих аспектов ведет к 
упрощ ению  проблем ы  и недостаточной  
обоснованности утверж дений о непости­
ж им ой эф ф ективности университетов.

А нализируя проблему сущ ествования 
университетов, важно учесть две клю че­
вые особенности:

1. Университет как элемент системы. 
У ниверситет не сущ ествует отдельно от 
остальны х образовательных учреж дений. 
О н является частью  общ ей университет­
ской систем ы , вклю чаю щ ей  разли чн ы е 
типы  взаимосвязей и взаимозависимостей. 
Например:

-  выпускники одного университета ча­
сто становятся преподавателями в другом;

-  научные исследования, проводимые в 
одном университете, могут использоваться 
и цитироваться учеными из других вузов;

-  н о в ы е  у н и в е р с и т е т ы  с о зд а ю т с я  
по об разц у  сущ ествую щ и х, перен и м ая  
организационны е структуры  и учебны е 
программы.

2. Значение социального контекста. 
П о д о б н о  том у  как  р а зв и т и е  л и ч н о с т и  
человека зави си т  от социальной  среды , 
функционирование университета обуслов­
лено внеш ней средой. В неш ние факторы, 
та к и е  как  го с у д ар с тв е н н ы е  п о л и ти ки , 
экономические условия и культурные тен­
денции, оказываю т значительное влияние 
на д еятел ьн о сть  вуза. Э ти  наблю дения 
позволяю т сделать важны й вывод: изуче­
ние отдельных университетов полезно, но 
понимание общ их механизмов их развития 
возм ож но только в рам ках анализа всей 
университетской системы. Следовательно, 
рассматривать каж дый вуз изолированно 
недостаточно для глубокого осмы сления 
его особенностей и перспектив развития.

П редставленная концепция предлагает 
и н тер есн ы й  подход к пон и м ан и ю  у н и ­
верситетской систем ы  как своеобразной 
« с тр а н ы  у н и в е р с и те т о в » . Р а с с м о т р и м  
клю чевые элем енты  этого подхода в виде 
карты университетской системы [2].

1. Синхронный срез. Если представить 
карту университетской системы  в опреде­
ленны й момент времени, мы увидим  сеть 
взаимосвязанных учебны х заведений. Эти 
связи  отраж аю т сотрудничество , обм ен 
знаниям и  и опы том  м еж ду различны м и 
учреж дениями.

2. Региональные группы. П о больш ей 
части эти  связи совпадаю т с националь­
но-государственны м делением. В каждой 
груп п е м ож но вы д ел и ть  две категории  
университетов:

-  университеты в процессе становле­
ния («университеты по названию»). Они 
характеризую тся небольш им количеством 
связей, которые чащ е всего направлены  
на заимствование опы та и ресурсов у ве­
дущ их вузов;
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-  сильные университеты («универ­
ситеты по существу»), о б л ад а ю щ и е  
зн ачи тельн ы м и  р есурсам и  и обш ирной  
сетью связей. Такие университеты активно 
участвую т в м еж дународны х проектах и 
исследованиях.

3. Типология связей. А нализ показыва­
ет различия в характере связей:

-  Однонаправленные связи характерны 
для молодых университетов, стремящ ихся 
воспользоваться достиж ениям и признан­
ных центров.

-  Двунаправленные связи наблюдаются 
м еж ду сильны м и  ун и верси тетам и , сп о ­
собствую щ ими формированию локальных 
кластеров.

4. Иерархия университетов. В ы деля­
ю тся три  уровня иерархии:

-  локальны е центры  (региональны е 
л и д ер ы ), о б е сп е ч и в а ю щ и е  п о д д ер ж ку  
молодым университетам;

-  н ад н ац и он альн ы е л и д еры  (суп ер ­
университеты), формирую щ ие глобальное 
академическое пространство, такой подход 
позволяет увидеть университетскую  сис­
тему как сложную структуру, состоящ ую  
из разл и ч н ы х  у р о вн ей  и ти п о в  связей . 
О н подчеркивает важ ность взаим одейст­
вия и сотрудничества м еж ду учебны м и  
завед ен и ям и  разн ы х  стран  и регионов. 
Это пом огает лучш е понимать процессы  
интеграции и специализации  в м ировой 
науке и образовании [3].

В х р о н о л о ги ч е с к о м  р а зр е зе  карты  
представляет генетические связи универси­
тетов, и основными критериями соответст­
вия того или иного университета понятию 
«университет» служит его происхождение, 
его связи -  прямые и косвенные -  с круп­
нейш ими университетами прошлого.

К акова ж е природа университетских 
связей, субстанция того, что служ ит ос­
новой образования и ф ункционирования 
университетов? Эмпирические ответы оче­
видны: это связи между учеными, между 
научными сотрудниками, между обучаю ­
щ имися различных образовательных уров­
ней. Конечно же, связи, основанные на лич­

ных контактах, имею т больш ое значение, 
но ф орм ализированное взаим одействие 
вузов сегодня набирает большие обороты: 
академические обмены студентов, аспиран­
тов и преподавателей, получение двойных 
дипломов, обучение в сетевом  формате, 
обмен различного рода информацией, ре­
ализация совместных фундаментальных и 
прикладных научных проектов.

Генерация и трансляция культурных 
ц ен н остей  -  и стори чески  слож ивш аяся 
важнейшая задача университетов. Процесс 
вк л ю ч ает  в себя  д ва  в заи м о св язан н ы х  
аспекта: интеграцию университета в об­
щ ественное пространство и кооперацию 
м еж ду различны м и вы сш им и учебны м и 
заведениями.

Д а н н ы й  э л е м е н т  о х в а т ы в а е т  в е с ь  
комплекс социально-культурных явлений, 
находящ ихся в непосредственной близо­
сти  к образовательном у учреж ден и ю  -  
так  назы ваем ое «ядро ун и верси тетски х  
ц ен н остей » . В его со став  входят акту ­
альны е научны е откры тия и технические 
разработки, худож ественны е творения и 
их анализ, эволю ция м ировоззренческих 
концепций и исследовательских принци­
пов, а такж е соврем енны е тен д ен ц и и  в 
правовой и м орально-этической  сферах, 
вклю чая формы досуга и образ ж изни лю ­
дей. Еж егодны й прием  новы х участников 
ун и верси тетского  сооб щ ества  является  
ф ундам ентальны м  м еханизм ом  развития 
образовательного учреж дения. Э тот про­
цесс вклю чает в себя несколько ключевых 
аспектов:

• Студенческий набор -  основной канал 
обновления академического сообщ ества, 
обеспечиваю щ ий приток молодых, энер­
гичных и перспективных обучающихся.

• Аспирантская программа -  механизм 
подготовки  будущ их научны х кадров и 
исследователей, обеспечиваю щ ий преем­
ственность научных школ.

• Университетское братство -  вклю ча­
ет не только студентов и аспирантов, но и 
административный персонал, технических 
специалистов, преподавателей, исследова­
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телей и других участников университет­
ского процесса.

Таким образом, ежегодный прием сту­
дентов, аспирантов и других участников 
университетского сообщ ества является не 
просто формальным процессом  набора, а 
комплексной системой, обеспечиваю щ ей 
у сто й ч и во е  разви ти е  об разовательн ого  
уч р еж д ен и я  и ф орм ирование будущ его 
интеллектуального потенциала общ ества. 
П р е д с та в л я я  соб ой  еж егод н ы й  сл еп о к  
из окруж аю щ его университет общ ества, 
студенты м огут привнести в университет 
наиболее важ ны е новы е элем енты  этого 
общ ества.

Здесь возникает целы й ряд проблем. 
В о -п ервы х , вы борка м ож ет бы ть н ед о ­
статоч н о  р еп р е зен та ти в н а , т. е. целы й  
ряд представителей молодого поколения 
пройдет мимо университета. Этому могут 
быть причиной самые разные обстоятель­
ства: низкий  прести ж  образования или, 
н аоб орот, сли ш ком  в ы со кая  о п л а та  за  
обучение, смещ ение интересов молодежи 
в другие сферы деятельности, не требую ­
щ ие университетского образования, или 
вы нуж денны й уход в армию [1].

Во-вторых, интересы студенчества мо­
гут иметь серьезны е отклонения: занятия 
ком м ерцией , н еобходим ость постоянно  
р аб о тать  во врем я уч еб ы , о ри ен тац и ю  
на м иним альное врем я обучения в у н и ­
вер си тете , с тр ем л ен и е  к п р и кл ад н о м у  
типу  образования и так  далее. Так или 
иначе, в случае, если в социокультурном 
окружении происходят отклонения от нор­
мального развития культуры, университет 
лиш ается возможности адекватно воспри­
ним ать ее. В этом  случае единственная 
возмож ность для университета адекватно 
реагировать на изменяю щ уюся обстановку 
сохраняется через взаимодействие с дру­
гим и университетам и. Е сли  такие связи 
отсутствую т или слабы, то университет, 
продолжая в течение некоторого времени 
развиваться по инерции, через некоторое 
время утрачивает функцию  аккумуляции 
культуры.

У ниверситеты  являю тся средой, где 
формирую тся и поддерживаю тся механиз­
мы, обеспечиваю щ ие отбор культурных 
ценностей , значим ы х не только внутри  
самого университета, но и за  его преде­
лам и . К  та к и м  м ех ан и зм ам  о тн о с я т с я  
как оф ициальны е структуры  -  учены е и 
научно-технические советы, кафедры, так 
и неоф ициальны е объединения -  советы 
м олоды х учены х, студенческие объеди­
нения, внутривузовская пресса и другие 
каналы коммуникации. Чем  авторитетнее 
вуз, т е м  б о л ьш е е  в л и я н и е  о к а зы в а ю т  
именно неформальные элементы на работу 
оф ициальны х институтов.

О тсутствие стабильны х университет­
ских структур, через которые происходит 
тр а н с л я ц и я  культурн ы х  ц ен н о стей , не 
сводящ ихся исклю чительно к проф есси­
ональным, позволяет высказать опасение 
за  судьбы  культуры  у н и в е р с и т е т а  [4]. 
В озникает вопрос: каким образом проис­
ходит отбор из всего множ ества новаций, 
привносим ы х в университетскую  жизнь? 
Какова природа стабильности универси­
тетских структур?

Главны е ф акторы , способствую щ ие 
устойчивости структуры каждого отдель­
ного университета, исходят из двух клю ­
чевы х аспектов: вы полнение социальны х 
и к у л ьту р н ы х  ф у н к ц и й , во зл о ж е н н ы х  
на ун и верси тет , а такж е  си стем а в за и ­
м освязей  м еж ду различны м и учебны м и 
заведениям и. Более того, спектр вы пол­
няемы х социально-культурны х ф ункций 
университетов варьируется в зависимости 
от особенностей конкретных социально­
культурны х со о б щ еств , в которы х они 
действуют. Н е формально вы деляется три 
ценностны х уровня [4, 8].

П р и  р а с с м о т р е н и и  р е ги о н а л ь н о го  
у р о в н я  р е а л и за ц и и  с о ц и о к у л ь ту р н ы х  
функций университетов особое внимание 
у д е л я е т с я  с л ед у ю щ и м  н а п р а в л е н и я м : 
удовлетворение образовательных запросов 
местного населения, подготовка высокок­
вали ф и ц и рован н ы х  кадров, содействие 
развитию  региональны х интеллектуаль­

-  157 -



ISSN 2078-1024 ВЕСТНИК МАЙКОПСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 2025.17(2)

ных и культурных центров, а такж е реш е­
ние локальны х задач, связанных преим у­
щ ественно с развитием  интеллектуальной 
сферы  и духовной культуры региона.

Н а государственном уровне основны­
ми функциями университетов становятся 
формирование национальной интеллекту­
альной элиты, подготовка высококлассных 
профессионалов, обеспечение эффективно­
го функционирования образовательной и 
научной систем в целом масш табе страны.

Н а мировом уровне перед университе­
там и стоят задачи глобального масштаба: 
развитие ф ундам ентальны х направлений 
цивилизации, продвижение мировых науч­
ных исследований, укрепление глобальной 
интеллектуальной и культурной целостно­
сти человечества, сохранение культурного 
наследия и создание новы х духовны х и 
творческих ценностей [5].

И сторически  слож илось так, что вы ­
полнение перечисленны х ф ункций уни­
верситетам и осущ ествляется поэтапно, с 
некоторым временным лагом. Большинство 
вузов на этапе своего формирования огра­
ничены выполнением лиш ь части функций 
р е ги о н а л ь н о го  уровн я . Н а ц и о н а л ьн ы е  
лидеры среди университетов, успешно вы ­
полняя региональные задачи, лиш ь отчасти 
способны реализовать полный потенциал 
национальных функций. Что касается ис­
полнения мировых функций, то пока оно, 
скорее, п ред ставл яется  стратеги ч еской  
целью, нежели актуальной практикой [5].

В о-м ногом  эта  ситуация достаточно 
понятна, и вполне логичны м и представ­
ляю тся рассуждения, в соответствии с ко­
торы м и возмож ности реализаций универ­
ситетами национально-государственных и 
м ировых функций зависят, прежде всего, 
от перспектив развития государственных 
целостностей и мира в целом. Однако эту 
зависим ость неправильно было бы трак­
товать как однонаправленную . Наоборот, 
развитие отдельных государств и м ира в 
целом во многом определяется тем, в какой 
степени  разви ваю тся  и реали зую т свои 
функции университеты . У точним это по­

ложение, так как, на первы й взгляд, здесь 
есть  п рям ы е п р оти воречи я  с р еал ьн о й  
историей. Речь в данном случае идет не о 
лю бом  направлении развития государств 
и мира, а о таком, в котором в наиболее 
полной степени реализуется интеллекту­
альны й и духовны й потенциал человече­
ства. Н ет спора о том, что практически в 
каждый момент истории можно найти сот­
ни примеров развития, не основанного на 
развитии интеллекта и духа. Н о нет спора 
и о том, что развитие государств без опо­
ры  на интеллект и дух достаточно быстро 
вы ды хается и переходит в кризисное со­
стояние. П рим ерам и этого могут служить 
как кри зи сы  м аш и н н ой  ц и ви ли зац и и  в 
X IX -X X  вв., так  и кризисы  тоталитарны х 
общ еств в X X  в. [3].

Н о дело, разумеется, не в примерах. 
У ниверситетская систем а играет клю че­
вую роль в ф ормировании интеллектуаль­
ного потенциала общ ества и обеспечении 
устойчивого развития государства и всего 
м ирового  сообщ ества. О днако, пом им о 
очевидны х  ф ункций  -  п одготовки  сп е­
ц и ал и стов  вы сокого  уровня  и научны х 
исследований, университеты  вы полняю т 
еще одну важную миссию: они формируют 
м енталитет будущих поколений и задаю т 
образцы  социальной активности  и взаи­
модействия.

М ы  о п и с ы в ае м  важ н у ю  р о л ь  у н и ­
в ер си тета  как и н сти тута , сочетаю щ его  
различны е ценности и подходы, которые 
ф ормирую т личность студента и влияю т 
на развитие общ ества. Д авайте разберем  
подробнее клю чевые моменты таких раз­
личий.

Консерватизм и новаторство. Уни­
верситет является местом, где сталкива­
ю тся консервативные традиции и стрем ­
ление к новому. Это позволяет студентам 
развивать критическое м ы ш ление и спо­
собность адаптироваться к изменениям . 
Например, изучение классических текстов 
и соврем ен н ы х  исследований  пом огает 
студ ен там  у ви д еть  в заи м о связь  м еж ду 
прош лы м и настоящим.
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Фундаментальность и практицизм.
У чеба в университете сочетает глубокое 
понимание фундаментальны х наук с раз­
витием практических навыков. Студенты 
получаю т знания, которые пом огаю т им 
реш ать реальны е проблемы и применять 
теорию  на практике. Н апример, инж енер­
ны е сп ец и ал ьн о сти  тр еб у ю т не только 
теоретической  подготовки, но и ум ения 
проектировать и строить.

Демократия и аристократия. Уни­
верситеты  такж е являю тся м естам и, где 
демократические принципы сочетаю тся с 
традициями элитарности. Это создает уни­
кальную  атмосферу, где студенты учатся 
уважать мнение друг друга и ценить раз­
нообразие мнений. Н априм ер, участие в 
студенческих советах и общественных орга­
низациях способствует развитию лидерских 
качеств и гражданской ответственности.

Плюрализм и авторитеты. В у н и ­
в е р с и т е т а х  с у щ е с т в у е т  б а л а н с  м еж ду  
свободой м ы сли и уваж ением  к научны м 
автори тетам . Э то  п о зво л яет  студентам  
ф о р м и р о в а т ь  с о б с т в е н н ы е  в з г л я д ы , 
о сн овы ваясь  на разл и чн ы х  источниках  
и н ф орм ац и и . Н ап р и м ер , д и ск у сси и  на 
семинарах и конференциях способствую т 
обмену идеям и и ф орм ированию  новы х 
подходов.

Ориентация на карьеру и предан­
ность университету. С туденты  часто  
сталкиваю тся с вы бором меж ду карьерой 
и верностью  своем у альм а-м атер . У ни­
верситеты  предлагаю т возм ож ности для 
проф ессионального роста, одновременно 
поддерж ивая чувство принадлеж ности к 
академ ическом у сообщ еству. Н априм ер, 
вы пускники часто возвращ аю тся в у н и ­
верситеты  для участия в мероприятиях и 
поддерж ки молодых студентов.

Патриотизм и космополитизм. П а­
триотизм и уважение к другим культурам -  
важные качества, которые формирую тся в 
университетах. Студенты учатся гордиться 
своей  страной , од н оврем ен н о  п оним ая 
важ ность меж дународного сотрудничест­
ва. Н апример, программы обмена студен­

там и позволяю т познакомиться с разными 
культурами и расш ирить кругозор.

И нст румент альное познание и 
абсолютные ценности. И нструм енталь­
ны е зн ан и я  необходим ы  для усп еш н ой  
карьеры, но они должны сопровождаться 
осозн ан и ем  м оральны х ценностей . Это 
пом огает студентам принимать этически 
обоснованны е реш ения. Н апример, врачи 
должны обладать не только медицинскими 
знаниями, но и понимать значение чело­
вечности и сострадания.

Проблема двух культур. П роб лем а 
разделения науки и искусства, сформули­
рованная Чарльзом Сноу, остается актуаль­
ной. У ниверситеты стрем ятся преодолеть 
этот разрыв, предлагая м еж дисциплинар­
ные курсы и проекты. Н апример, совм ест­
ные исследования учены х и художников 
м о гу т  п р и в ести  к н овы м  о тк р ы ти ям  и 
инновациям  [6].

Обсуждение и заключение. П рове­
денный анализ показывает, что рассматри­
ваемая проблема действительно затраги­
вает важные аспекты  функционирования 
университетов и их эф ф ективности. Д о­
казано, что эф ф ективность университетов 
обусловлена не только образовательными 
и научными функциями, но и социальны ­
ми взаимодействиями внутри и вне инсти­
тута. И гнорирование этих аспектов ведет 
к упрощ ению  проблемы и недостаточной 
обоснованности утверж дений о непости­
ж им ой эф ф ективности университетов.

И зучение отдельны х университетов 
полезно, но понимание общ их механизмов 
их разви ти я  возм ож но только в рам ках 
анализа всей университетской  системы . 
Следовательно, рассматривать каждый вуз 
изолированно недостаточно для глубокого 
осмы сления его особенностей и перспек­
тив развития.

Таким образом, университеты играют 
ключевую роль в формировании личности 
и развитии общества. Они создают условия 
для синтеза различны х идей и подходов, 
что делает их уникальными институтами, 
способствующими прогрессу человечества.
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