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Аннотация. Введение. Сегодня общ ественные трансф ормации задеваю т все аспекты 
жизни общества. Стремительные изменения в социуме, экономике, культуре, политике и 
других областях приводят к смене ценностных ориентиров. Технологический прогресс, 
активное применение искусственного интеллекта неизбежно приводят к пересмотру тра­
диционных требований к профессии, что в свою очередь создает современные тренды в 
системе подготовки студентов в высш их учебных заведениях. Таким образом, внедрение 
новых технологий и трансформации в общ естве сменяю т привычные компетенции, ожи­
дая от работников навыков, соответствую щих веяниям современного мира, тем  самым 
создаются перспективы для развития общества.
Материалы и методы. В статье используются результаты социологических исследований 
отечественных ученых, а такж е авторами были проведены фокус-групповая дискуссия 
среди студентов П ензенского государственного университета и глубинное интервью  
с потенциальными работодателями Пензенской области.
Результаты исследования. В статье представлены основания необходимости внедрения 
научно-исследовательской работы  в образовательный процесс студентов в универси­
тете. Особое внимание уделено изучению соответствия потребностей работодателей к 
компетенциям соискателей и ожиданиям выпускников о предъявляемых требованиях 
для успеш ного трудоустройства. Социологические исследования показали, что взгляды 
на необходимость внедрения научной и творческой работы у современной российской 
молодежи расходятся с мнением работодателей. Так как не все студенты поддерживают 
реш ение включить в обучение дополнительные занятия, связанные с научными исследо­
ваниями и творческой работой, поскольку не видят ее пользы для себя в настоящее время 
и в будущем. П ри этом работодатели выражаю т потребность в выпускниках с навыками 
в области научной и творческой деятельности.
Обсуждение и заключение. Авторы приш ли к выводу, что от привлечения студентов к 
Н И Р следует ожидать положительного эффекта, но при условии их постоянного включе­
ния в течение всего периода обучения. В высш ей школе следует создать благоприятные 
условия для научной деятельности учащихся: организовать работу научных групп по ин-
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тересам, предоставить необходимое материально-техническое оснащение, предоставить 
научно-методический материал и стимулировать работу, поощряя морально и материально. 
Ключевые слова: молодежь, ценности, научно-исследовательская работа, молодой' специа­
лист, студенты, работодатели, потребности рынка труда.
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Abstract. Introduction. Today social transform ations affect all aspects o f  society. R apid 
changes in society, economy, culture, politics and other areas lead to  changes in value ori­
entations. Technological progress and the active use o f  artificial intelligence inevitably lead 
to  a revision o f  the traditional requirem ents for the profession, w hich in turn creates m odern 
trends in the system  o f  student training in h igher education institutions. Thus, the introduction 
o f  new  technologies and transform ations in society replace the usual com petencies, expecting 
em ployees to  have skills that correspond to  the trends o f  the m odern world, thereby creating 
prospects for the developm ent o f  society.
The Materials and Methods. The article uses the results o f  sociological research by Russian 
scientists, and the authors conducted a focus group discussion am ong students o f  Penza State 
U niversity  and in-depth interview s w ith potential em ployers o f  the Penza region.
The Results. The article presents the reasons for the need to introduce research w ork into the 
educational process o f  students at the university. Special attention is paid to  the study o f  the 
correspondence o f  em ployers' needs to  the com petencies o f  applicants and the expectations 
o f  graduates about the requirem ents for successful em ploym ent. Sociological research has 
shown that the view s o f  m odern R ussian youth on the need to  introduce scientific and creative 
w ork  differ from  those o f  em ployers. Since not all students support the decision to  include 
additional classes related to scientific research and creative w ork in their studies, since they 
do not see its benefits for them selves at the present tim e and in the future. A t the same tim e, 
em ployers express the need for graduates w ith scientific and creative skills.
Discussion and Conclusion. It has been concluded that a positive effect should be expected 
from  attracting students to research, but on condition that they are constantly included through­
out the entire period o f  study. In higher education it is necessary to  create favorable conditions 
for the scientific activity o f  students: to  organize the w ork o f  scientific interest groups, to  pro­
vide the necessary m aterial and technical equipm ent, to provide scientific and m ethodological 
m aterial and to stim ulate w ork by encouraging m orally and financially.
Keywords: youth, values, research work, young specialist, students, em ployers, labor m arket 
needs
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Введение. С труктурны е и зм енения 
в систем е об разован и я  при вели  к ф о р ­
м ированию  вы сш их учебны х заведений  
нового  образца. С огласно треб ован и ям  
утверж денны х образовательных стандар­
тов научно-педагогическому составу необ­
ходимо внести коррективы в организацию  
самостоятельной работы  студентов, кроме 
того, усилить вовлеченность молодежи в 
научно-исследовательскую  деятельность. 
П оскольку доступ к учебной информации 
у студентов, как правило, не ограничен, 
а со вр ем ен н ы е  и н ф о р м ац и о н н ы е  базы  
позволяю т студентам  бы стрее находить 
н аучн ую  и н ф о р м ац и ю , то  п р о и сх о д и т  
у с л о ж н е н и е  у ч е б н о го  п р о ц е с с а  и з -за  
слож ности и роста объема информации. 
Н априм ер , почти  во всех вузах страны  
л е к ц и и  п р е п о д ав а те л ей  д о с т у п н ы  д л я  
студентов на специальны х образователь­
ных платформах, студенты могут изучать 
инф орм ацию  в удобное время. П ом им о 
этого, вузы откры ваю т доступ для своих 
слуш ателей к справочно-правовым систе­
мам и электронны м  библиотекам [3]. Для 
студентов, не им ею щ их личны й  доступ  
вне образовательной организации, такж е 
доступны  компью теры с выходом во все­
мирную  сеть на территории вуза [2, c. 98].

Вввиду расш ирения информационных 
и учебных возможностей образовательные 
организации внедряю т в работу современ­
ны е м етодические м еханизм ы  обучения 
[12, c. 5]. У  студента, отдаю щ его больш е 
времени на самостоятельную  подготовку, 
ф о р м и р у ется  п о вы ш ен н ая  о тв е тс тв ен ­
ность, претерпевает изм енение систем а 
контроля знаний. У деляется особое вни­
мание организации научно-исследователь­
ской деятельности студентов.

Занятие научной деятельностью  по­
зволяет студентам расш ирять свои знания, 
раскры вать  свой  научны й п отен ц и ал  и 
пользоваться им в практической деятель­
ности. П ри  этом  не столь важ но, какую  
отрасль науки избрал студент, в процессе 
обучения индивид  не только осваи вает 
академическую  науку, при этом  он такж е 
прокачивает аналитические возможности 
мозга, отвечаю щ ие за  критическое м ы ш ­
ление и за  способность сам остоятельно 
выходить из сложных ситуаций.

П онятие науки можно рассматривать 
с разн ы х  сторон: ф орм а д уховной  д е я ­
тельности , творческая деятельность, со­
циальный аспект науки, информационный 
аспект науки. П одходы к понятию  науки 
приведены на рисунке 1.

Рис 1. Подходы к понятию наука [составлено автором]
Fig. 1. Approaches to the concept of science [compiled by the author]
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Базовой ролью науки для студенчества 
вы ступает, безусловно, накопление зн а ­
ний, углубление в них. Благодаря методам 
научного познания, таки м  как и сслед о­
вание, опыты, эксперименты , апробация 
полученны х данных, студенты получаю т 
колоссальны й опыт, расш иряя свой кру­
гозор и получая экспертны е навыки, ко­
торы е в дальнейш ем  помогут в освоении 
профессии.

Кроме полученны х знаний и опы та в 
результате научной деятельности, студен­
ты  развиваю т творчески е  способности . 
П орой сложные задачи возможно реш ить 
лиш ь применяя смекалку и находчивость. 
В таких ситуациях рождаю тся инновации, 
новые идеи и научные открытия.

П ом им о прочего, занятие в научны х 
кружках позволяет формировать полезные 
навы ки командной, коллективной работы  
и улучш ает коммуникативны е компетен­
ции и лидерские качества, без которых не 
строится ни один рабочий коллектив или 
проектная группа.

Определенно, любые успехи в научной 
деятельности мотивирую т студента на до­
стижение высоких результатов, повыш ают 
его самооценку, уверенность в своих силах 
и приводят к личному росту.

О пираясь на столь благотворный эф ­
фект от научной деятельности, и в П ензен­
ском государственном университете созда­
ли условия для занятия студентов наукой. 
С у щ е с тв у ю т  р а зл и ч н ы е  с ту д е н ч е с к и е  
научны е круж ки, студенческие научны е 
о б щ ества , п озволяю щ и е обучаю щ им ся 
заняться научны ми исследованиям и. Н а 
пом ощ ь студентам  приходят преподава­
тели  либо такие же студенты -исследова­
тели. В университете проводятся научные 
семинары, конференции и мастер-классы . 
С ту д ен ты  м о гу т  п р и н и м ать  у ч а с т и е  в 
об суж ден и ях  актуальн ы х  тем , слуш ать 
д о к л ад ы  эксп ер то в  и д е л и ться  свои м и  
научными открытиями и исследованиями 
через публикации в В естнике П ГУ  и дру­
гих научных сборниках. Это возможность 
пройти  важ ны й этап  на пути к п роф ес­

сиональному росту, расш ирению  знаний 
и об рести  п ракти ч ески й  опы т научны х 
исследований.

С ейчас больш ое внимание в универ­
ситете уделяется студенческим научным 
объединением , или СН О , -  это вн утри ­
вузовские сообщ ества, которые помогаю т 
м олоды м  учены м : орган и зую т для них 
м ероп ри яти я  и проекты , придум ы ваю т 
м еры  поддерж ки  и повы ш аю т прести ж  
проф ессии ученого.

СНО объединяет ребят из лабораторий 
и научных центров. Это первое окно входа 
в науку для студентов: там  подскажут, как 
написать первую научную статью и прове­
сти исследование, помогут определиться с 
направлением  научного пути.

Стать частью СНО может лю бой сту­
дент. В тех вузах, где есть большой конкурс 
на вступление в СНО, проводят собеседо­
вания, устраиваю т конкурсные испытания. 
Это самоуправляемая организация, поэтому 
с новы ми членам и научного сообщ ества 
проводят собеседование уже более опыт­
ные участники СНО. Чтобы студенческие 
научные объединения развивались, раз в 
год проходит Ш кола СНО.

В первы е Ш колу провели в 2021 году 
на базе У ниверситета науки и технологий 
М И С И С . Тогда о р га н и за то р ы  со зд ал и  
телеграм -канал для общ ения участников 
Ш колы . Е го  п род олж аю т вести , чтобы  
рассказы вать  член ам  СН О  о конкурсах  
и м ер а х  п о д д ер ж к и , д ать  им  в о зм о ж ­
ность постоянно общ аться, планировать 
м еж д и сц и п л и н ар н ы е  п роекты , д о го в а ­
риваться  о совм естн ы х  исследованиях . 
Ч ерез канал  м ож но о стави ть  заявку  на 
участие в мероприятиях или в социальных 
исследованиях, которые иногда проводят­
ся на базе Ш колы. С ейчас больш инство 
вы сш их учебны х заведений подхватили и 
использую т данную  практику. Ч асть объ­
единений, которые участвую т в проектах 
СНО, вы игры ваю т гранты  М инобрнауки. 
М еханизм устроен так: когда объединение 
вы игры вает грант, то получает его вуз, так 
как СНО не является ю ридическим лицом,
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способны м  получать финансирование. Н о 
расходование средств гранта осущ ествля­
ется университетом  под цели СНО.

Н априм ер, М Г У  на средства гранта 
провел М еждународную  научную конфе­
ренцию, Университет М ИСИС организовал 
студенческий экологический ф естиваль, 
РГ У  нефти и газа имени И.М . Губкина -  
В сероссийский конкурс «Лучш ее студен­
ческое научное общ ество  неф тегазовой  
отрасли». Вторая Ш кола СНО проводилась 
в рамках гранта, который получило СНО 
Университета М ИСИС.

П оследние несколько лет М инобрнау­
ки России поддерж ивает такие студенче­
ские объединения, а начиная с прош лого 
года, р азы гр ы в ает  среди  С Н О  по всей  
России 40 грантов в сумме на 100 м илли­
онов рублей. С редства можно потратить 
на соб ствен н ы е научны е м ероп ри яти я , 
временны й переход в другой вуз и допол­
нительное образование.

П од научно-исследовательской рабо­
той  студента принято поним ать особы й 
вид работы, связанной с обработкой тео ­
ретического и практического материала, 
контролируем ой научны м советником, в 
результате которой  ф орм ируется  новое 
научное знание или продукт, позволяющий 
развивать проф есси он ал ьн ы е и творче­
ские способности будущего соискателя на 
долж ность [10].

С о в р е м е н н ы е  р е а л и и  ф о р м и р у ю т  
острую  необходим ость в специалистах , 
способных быстро адаптироваться к изме­
няющимся условиям, приспосабливаться к 
стрессовым ситуациям. Кандидат на долж­
ность сегодня долж ен обладать ум ением  
объективно оценить ситуацию, грамотно 
о б р а б о тать  и н ф о р м ац и ю  и п р и м ен и ть  
креативный подход к выходу из сложных 
процессов. Эти навыки как раз и присущи 
исследователю, умело применяющему по­
лученные навыки, использующему свой ин­
теллектуальный и творческий потенциал [9].

Основная задача по формированию ис­
следовательских навыков у студенческой 
м олодеж и лож ится на вы сш ие учебны е

заведения. В узы  привлекаю т молодежь в 
науку посредством привлечения к исследо­
ваниям и разработкам, доказывая высокую 
ценность полученны х знаний и навыков, 
которые смогут повы сить конкурентоспо­
собность вы пускников на рынке труда.

П роцедура внедрения обучаю щ ихся 
вузов  в науку о п и с а н а  в ф ед ер ал ь н ы х  
государственны х образовательны х стан­
дартах (ФГОС) и считается неотъемлемым 
компонентом высшего профессионального 
образования (ВПО ) [5, с. 45].

Обзор литературы. Рассматриваемая 
проблема не является новой. Организации 
исследовательской деятельности  студен­
тов в вузе и ее методическому обеспече­
нию  посвящ ены  работы  отечественны х 
и зарубеж н ы х ученны х. Так, наприм ер, 
Е.Г. Б уш кан ец , Н .Е . В ар л ам о в а  и зу ч а ­
л и  в о п р о с  с п о з и ц и и  ф о р м и р о в а н и я  
исследовательских  ум ений  у студентов.
В.И. Гинецинский, И.А. Зимний, А.М. Н о­
викова и др. рассм атри вал и  и сслед ова­
тельскую  деятельность как средство раз­
вития личности. В.П. Кваш а, А.И. Ц есник 
и др. и зучали  проблем у ф орм ирования 
исследовательских ум ений  у молодежи. 
Г.А. Посадова, Д.М. Рухлядева, П.М. Якоб­
сона и др. вы явили, что определяю щ ей 
стороной эфф ективности Н И РС является 
ее организация и управление. Таким обра­
зом, успех ф ормирования исследователь­
ских навыков зависит от симбиоза науки 
и обучения.

Н а у ч н о -и с с л е д о в а т е л ь с к а я  р а б о т а  
студентов (Н И РС ) -  неотъем лемая часть 
образовательного  проц есса  в вузах, н а­
правленная на развитие и сследователь­
ской культуры, критического м ы ш ления 
и творческого  п отенциала. П о  м нению  
Н .В . Д м и три евой , Н И Р С  сп особ ствует  
интеграции образования, науки и практи­
ки, пом огает студентам  приобрести  как 
проф ессиональны е, так  и м еж ф ункцио­
нальные компетенции.

Ц ель Н И РС  -  научить студентов са­
мостоятельно ставить исследовательские 
задачи , ан али зи р о вать  дан н ы е, ф о р м у ­
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л и р о в а ть  вы вод ы , р а б о та ть  с н аучн ой  
л и тер ату р о й , п р ед ставл ять  результаты  
исследования.

Согласно исследованиям  Т.А. М арко­
вой, ф ормы  СРС разнообразны : участие 
в студенческих научны х конф еренциях, 
конкурсах, грантах, публикация научных 
статей, вы полнение курсовы х и вы пуск­
ны х квали ф и кац и он н ы х раб от с и ссл е ­
довательской направленностью , работа в 
научных кружках и лабораториях.

И нтерактивны е методы, как отм еча­
ет С .Ю . И ван ова , так и е  как  п роектн ая  
д е я т е л ь н о с т ь , к е й с -м е т о д , гр у п п о в а я  
исследовательская работа, делаю т Н И РС 
более эф ф ективной и увлекательной для 
студентов.

Н а у ч н о -и с с л е д о в а т е л ь с к а я  р а б о т а  
студентов в вузе п ол ож и тел ьн о  вли яет 
на проф ессиональное сам оопределение, 
уч еб н ую  м отивацию  и карьерн ы й  рост  
вы пускников. Так, согласно данны м  ис­
сл ед о в ан и й  С .А . С м и рн ова , студенты , 
активно участвую щ ие в Н И РС , бы стрее 
адаптирую тся на рынке труда, проявляю т 
инициативу и склонны к инновациям.

К ром е того, как  отм ечает Е .В . М о ­
р озова , у ч асти е  в Н И Р С  сп о с о б с тв у е т  
развитию  «soft skills». К  сожалению , при 
этом, по мнению  Л. И. П етрова, несмотря 
на п ри зн ан н ую  важ н о сть  НИР, м ногие 
студенты не вовлечены в нее. П ричины  -  
отсутствие мотивации, нехватка времени, 
сл аб ая  м ето д и ч еская  поддерж ка, о гр а ­
ниченны й доступ к ресурсам  и научным 
руководителям.

М.Г. Кузьмина подчеркивает важную 
роль профессорско-преподавательского со­
става. Отмечается, что заинтересованность 
и профессионализм научных руководителей 
напрямую влияют на качество и эффектив­
ность студенческих исследований.

С появлением  циф ровы х технологий 
Н И РС  становится все более доступной. 
О нлайн-конференции, электронны е базы 
данны х и платформы для совм естной ра­
боты (например, M iro, N otion) упрощ аю т 
организацию  исследований. О собое вни­

м ание уделяется м еж дисциплинарны м  и 
практико-ориентированным проектам.

В д о л г о с р о ч н о й  п е р с п е к т и в е , по 
м нению  А .А . Б ел яев а , необходим о  со ­
здавать ун и верси тетски е  экосистем ы , в 
которы х Н И Р С  будет и н тегр и р о в ан о  с 
образовательным процессом  и реальными 
потребностями бизнеса, науки и общ ества 
навыков», включая коммуникацию, работу 
в команде и тайм-менеджмент.

М ногие исследователи подчеркивают, 
что Н И РС  вы полняет двойную  функцию: 
образовательную и исследовательскую. По 
м нению  В.И . Загвязинского, вовлечение 
студентов в научную  работу  р азви в ает  
системное мышление, способность решать 
нестандартны е задачи, способствует про­
ф ессиональной самореализации.

В.П. Беспалько отмечает, что научно­
исследовательская деятельность студентов 
способствует интеграции теоретических 
знаний и практических навыков, укрепляя 
компетентностны й подход в образовании.

П .И . Т ретьяков  п о д ч ер к и в ает  в аж ­
ность активных методов вовлечения сту­
дентов в Н И РС, в том числе проектной и 
проблемно-ориентированной деятельнос­
ти. И нтеграция с реальны м и деловы м и и 
научными задачами повы ш ает мотивацию 
студентов.

Клю чевая роль в организации Н И РС 
п р и н ад л еж и т  п реп од авател ю , которы й  
вы ступает в роли научного руководите­
ля, наставника и организатора исследо­
вательского  п роц есса . В.Г. К он овалова  
п о д ч ер ки в ает  н еоб ходи м ость  созд ан и я 
научно-образовательной среды, в которой 
студенты чувствую т поддерж ку и имею т 
доступ к ресурсам и научному сообществу. 
Также важна институциональная поддерж­
ка: наличие исследовательских центров, 
лабораторий, грантовы х програм м , воз­
м ож ностей академической мобильности.

П о мнению  Л.Н. Ф оминой, студенты, 
активно заним аю щ иеся Н И РС, с больш ей 
вероятностью  поступят в аспирантуру и 
быстрее адаптирую тся к проф ессиональ­
ной среде.
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Н е с м о тр я  на п о л о ж и тел ьн о е  в л и я ­
ние Н И РС, ряд проблем препятствует ее 
э ф ф е к ти в н о й  р е а л и за ц и и . П о  м н ен и ю  
М .Ю . Фролова, к таким проблемам можно 
отнести нехватку средств на обучение в 
вузе. Кроме того, это отсутствие мотивации 
студентов, нехватка научных руководителей, 
перегруженность учебных планов и ограни­
ченность ресурсов. Также отмечается несо­
ответствие между требованиями к НИРС и 
реальными условиями ее проведения.

С разви ти ем  ци ф ровы х  техн ол оги й  
наблю дается тенденция перехода Н И РС  в 
онлайн-среду. К ак отмечает Н.Н. Н овико­
ва, использование платформ совм естной 
работы , электронны х библиотек и науч­
ны х баз данны х значительно расш иряет 
возм ож ности  студентов по проведению  
исследований . О днако это  порож дает и 
новые вы зовы -  необходимость цифровой 
грамотности и умения работать с больш и­
ми объемами информации.

Материалы и методы. С целью изу­
ч ен и я  о тн о ш е н и я  м о л о д ы х  р о с с и я н  к 
внедрению  Н И РС  авторами бы ли прове­
дены  ф окус-групповая дискуссия среди 
студентов П ензенского государственного 
у н и в е р с и те т а  и гл уб и н н ое  и н тервью  с 
потенциальными работодателями (2025 г.; 
число участников в ф окус-группе -  8 чел. 
2025  г.; и гл у б и н н о е  и н тер в ью , ч и сл о  
участников -  5 человек).

Результаты исследования. Д анны й 
запрос актуален, поскольку возникла про­
блема, связанная с недостаточностью науч­
но-исследовательских студенческих работ 
и незначительной  заинтересованностью  
участия их в научной деятельности. Д еф и­
цит вызван сокращ ением финансирования 
научной деятельности, устареванию  мате­
риально-технической базы и другими ф ак­
торами. Из-за этого наблюдается тенденция 
к сокращ ению  Н И РС  в вузах. П ри  этом  
потребность в специалистах с компетен­
циями, получаемыми в рамках научно-ис­
следовательской работы, растет. Согласно 
профессиограмме к специалистам разных 
направлений в большей части выдвигаются

запросы по демонстрации умений форму­
лирования и решения проблем, системного 
анализа, абстрагирования, формализации 
и др. П оэтому возникла потребность со­
здания ф орм ы  Н И Р в вы сш ей ш коле на 
базе обучения креативному подходу к пра­
ктическому применению  приобретенны х 
образовательных, научных и технических 
знаний и навыков [1].

А нализ данны х показал, что взгляды 
на необходим ость внедрения научной и 
творческой  работы  у соврем ен н ой  р о с ­
сийской молодежи расходятся с мнением 
работодателей. Так, часть респондентов 
скеп ти ч ески  о тн оси тся  к вклю чению  в 
обучение научных исследований и творче­
ской работы, а часть -  позитивно оцени­
вает работу в научных кружках. П ри этом 
работодатели  вы раж аю т п о треб н ость  в 
вы пускниках с навы ками в области науч­
ной и творческой деятельности.

Руководитеяь отдела кадров, Ж., 
муж., 40 лет

«...Еслираньше от сотрудника тре­
бовалось лишь овладеть определенным 
набором навыков и можно было всю 
жизнь выполнять одну и туже операцию, 
то в новейшее время специалист должен 
постоянно повышать уровень своей 
квалификации, идти в ногу со временем, 
обучаться новым компетенциям, быстро 
внедряться в процесс и применять твор­
ческое и инновационное мышление при 
решении технических задач».

Руководитель предприятия, М., муж., 
38 лет

«...Мы поощряем самостоятельность 
и инициативу наших сотрудников, способ­
ность трудиться во временных группах и 
высокую мотивацию к обучению. Работ­
ник должен быть адаптивным, гибким и 
готовым самообучению».

Студент, А., жен., 20 лет
«...наверное, работодатели нужда­

ются в исполнительных сотрудниках, 
которые добросовестно выполняют свои 
обязанности. Также важны как теоре-
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тинеские, так и практические знания 
специфики работы».

Студент, П., муж., 19 лет
«...я считаю, что прежде всего рабо­

тодатели оценивают знания соискателей, 
коммуникативные способности, возмож­
ность управления людьми и высокую дис­
циплину».

Так, отвечая на вопрос модератора о 
пользе занятий наукой в вузе для студентов 
и о возможных привилегиях, об их заин­
тересованности, чащ е всего респонденты  
отзы вались полож ительно, что подтвер­
ж даю т результаты  ф окус-группового ис­
следования.

Студент, Н., жен., 20 лет
«Такая работа, накапливаясь, вы­

растает в материал для курсовых и 
дипломной работы. И будет замеча­
тельно, если она лежит в русле научных 
интересов руководителей ведущих ка­
федр твоего факультета. В дальнейшем 
это принесет и неплохие материальные 
дивиденды -  экономика востребована и 
хорошо поощряется грантовыми вознаг­
раждениями. Насчет времени, думаю, 
особо не стоит беспокоиться: опыт по­
добной работы приобретается довольно 
быстро, а с ним и умение управлять вре­
менем. Ну а практически, я думаю, что 
ни один из преподавателей, безусловно, 
не откажется побеседовать по текущей 
научной тематике исследований кафедр. 
Вот надо этим воспользоваться и выве­
дать перспективы, подумать, почитать 
по этим темам. И выбрать то, что 
интересно и перспективно. А выбрав 
интересные темы, изучить научные пу­
бликации сотрудников кафедры по этой 
тематике».

Т ем  не м ен ее , по м н ен и ю  р е с п о н ­
дентов, все же успех  трудоустройства  и 
карьерн ого  р о ста  зав и си т  не только от 
н ом и н ал ьн ого  зан яти я  наукой «для га ­
лочки», но от л и чн ости  и ум ений  сам ого 
соискателя.

Студент, А., жен., 19 лет
«Поскольку я студентка медицинско­

го института, то для меня полезность 
СНО зависит от того, кто им руководит. 
А руководит, как правило, профессор, ну, 
или доцент. Только сам он на заседаниях 
появляется крайне редко, фактически 
руководством, то бишь проведением 
заседаний, занимается аспирант или ор­
динатор с кафедры. По идее, заседание 
кружка состоит из осмотра интересных 
больных (как правило, по теме заседания 
или просто интересных), разбора их 
историй и чтения докладов. Еще неко­
торые кружки практикуют дежурства 
в отделении. Но это, в основном, хирур­
гические. Фактически, заседание подавля­
ющего большинства кружков сводится к 
пресловутому чтению докладов. Разуме­
ется, порой тема бывает достаточно 
интересной. Кому-то нравится этим за­
ниматься, кому-то -  нет. Все зависит от 
цели. Хочешь идти «в науку» -  тогда это 
твое. Кружковцы выступают на всяких 
конференциях и т. д. Отсюда и до диссер­
тации рукой подать. Для приобретения 
же мануальных навыков незаменимым 
является кружок хирургический. Да и то 
далеко не всякий. На первом месте стоит 
кружок госпитальной хирургии. Но это 
серьезная организация, первокурсник, в 
принципе, может быть в нем слушателем. 
Вот только стоит ли? Неплохой кружок 
оперативной хирургии и топографической 
анатомии, если он еще есть, кружок фа­
культетской хирургии.

Что касается планов на ординатуру, 
то там играет значение только средний 
балл диплома. Никакие заслуги в научно­
исследовательской деятельности не га­
рантируют бесплатного места. Скажу 
больше, некоторые руководители орди­
натуры берут к себе только проверенных 
в работе студентов. Поэтому, если уже 
расположен к какой-то специальности, 
устройся в соответствующее отделение 
в качестве среднего медперсонала или 
просто приходи на дежурства. Доктора,
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конечно, не будут прыгать от радости, 
но и не выгонят. А потом привыкнут».

П ри этом некоторые респонденты  на 
основании своего опыта делились пользой 
участия в Н И Р университета.

Студент Е., муж., 23 года 
«... кружки вещь необходимая доволь­

но-таки. Особенно для медицинского ин­
ститута и технарей. Если хочешь стать 
хирургом, необходимо начинать с кружка 
по анатомии и оперативнее. Далее идет 
кружок по общей хирургии, тут можно 
дежурить и получить отличные навыки 
на практике, полученные на предыдущих 
кружках. Далее идет кружок факуль­

тетской хирургии, здесь уклон в сторону 
хирургических заболеваний. Ну а предел 
всему этому -  кружки по госпитальной и 
детской хирургии (в зависимости от фа­
культета). Тут уж придется постарать­
ся на славу! Зато такой опыт и драйв!!! 
Сам через это прошел. И это влияет на 
поступление в ординатуру! Имея хороший 
балл, печатные работы в сборниках и 
журналах, выступления на конференциях 
всероссийского уровня, поступить в ор­
динатуру не проблема. Особенно хорошо, 
если ты засветился и тебя знает вся ка­
федра, да и из других кафедр тоже. Они 
сами будут протежировать тебя, я это 
говорю по собственному опыту.

Умение управлять людьми

Умение работать с научной и технической 
литературой на иностранном языке

Наличие практических навыков по специальности

Умение постоянно заниматься самообразованием

Знание передовых технологий, техники, 
применяемое за рубежом

Умение находить заказы для фирмы

Умение общаться с представителями иностранных 
фирм, организаций

Умение творчески и креативно решать поставленные 
задачи
Умение быть дисциплинированным работником

Умение находить новые решения проблем, 
возникающих в работе

Знание техники, технологий, которые применяются на 
отечественных предприятиях

■ Работодатели Студенты

Рис 2. Мнение о содержании требований работодателей к выпускникам вузов
(в % к числу ответивших) [4]

Fig. 2. Opinion on the content of employers’ requirements for university graduates
(in % of respondents) [4]
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Так, согласно вторичны м социологи­
ческим  исследованиям , проведенны м  на 
базе  У ральского  ф ед еральн ого  у н и в е р ­
ситета, было доказано, что руководители 
чащ е всего предъявляю т к соискателям  
тр еб о ван и я , хар актер и зу ю щ и е н аучн о­
исследовательские навы ки (рисунок 2).

Согласно исследованиям , 81%  пред­
ставителей  организаций, приним аю щ их 
специалистов по эконом ическим , гум а­
н и тар н ы м  п ро ф есси ям , считаю т, что  у 
них долж но бы ть сф орм ировано ум ение 
бы стро вклю чаться в новую , непривы ч­
ную работу, а такж е навы ки творческого 
м ы ш ления для реш ения проф ессиональ­
ных задач [11, c. 20]. П о результатам вто­
ричны х данны х, наблю дается очевидное 
расхож дение представлений студентов о 
необходимых проф ессиональных навыках 
с реальны м  запросом  работодателей.

Обсуждения и заключения. Таким  
образом , вы пускники  вузов не считаю т 
необходим остью  для усп еш н ого  трудо­
устройства заним аться научной деятель­
н о с ть ю  и у л у ч ш а т ь  зн а н и я  в о б л ас т и  
передовых технологий, постоянного само­
образования, ум ения работать с научной и 
технической литературой и др. [15].

П оэтому возникает потребность кор­
ректировки образовательных технологий 
в вы сш их учебны х заведениях. П о м не­
нию  экспертов, сл ед ует с п ервого  года 
привлекать обучаю щ ихся к научно-иссле­
довательской  деятельности , ан али зи ро ­
вать реальное полож ение общ ественны х 
процессов, изучать особенности  работы  
организаций, с которыми они планирую т 
связать свою проф ессиональную  деятель­
ность, а такж е планировать мероприятия 
по  в н ед р ен и ю  и н н о в ац и й , с п о с о б н ы х  
у л у ч ш и т ь  п о к а за т е л и  э ф ф е к т и в н о с т и  
предприятия [4].

В свете последних нововведений в си­
стеме образования образовались учреж де­
ния нового образца. Н еобходимость вве­
дения новы х стандартов О П О П  возникла 
перед  преподавателям и  вы сш ей ш колы,

которые требую т пересм отра части само­
стоятельн ой  работы  студентов с целью  
уделения больш его врем ени  на научно­
исследовательскую  работу. Н есом ненно, 
при этом  занятость и нагрузка студентов 
будет увеличена, некоторы е стол кн уть­
ся с определенны м и слож ностям и  из-за 
р о ста  объем а инф орм ации, услож нения 
обучения, необходимостью  использовать 
н о в ы е  т е х н о л о г и и , а т а к ж е  у с и л и т с я  
ли чн ая  о тветствен н о сть  за  исполнени е 
научно-исследовательской работы каждого 
учащ егося.

А вторы  поним аю т под научно-иссле­
довательской работой студентов участие 
об учаю щ и хся  в н аучн ой  д е я те л ь н о с ти  
вуза под руководством  научного консуль­
тан та  [7].

Анализ работ перечисленных авторов 
показывает, что ведущими принципами ор­
ганизации Н И Р как системы является обес­
печение органического единства научного и 
учебного процессов и на этой основе повы­
шение качества подготовки специалистов, 
усиление связи  науки с производством , 
ускорение научно-технического прогресса.

В итоге, вклю чив тво р ч ески й  и н а­
учн ы й  ком понент в работу  студентов в 
рамках Н И РС, образовательная организа­
ция смож ет улучш ить не только качество 
подготовки будущих проф ессионалов, но 
и оптим изировать образовательны е тех ­
нологии в частности, и образовательный 
процесс в общ ем [8, с. 206].

С о о т в е т с т в е н н о , о т  п р и в л е ч е н и я  
студентов к Н И Р следует ож идать поло­
ж ительного эффекта, но при условии их 
постоянного вклю чения в течение всего 
периода обучения. В вы сш ей ш коле не­
обходимо создать благоприятные условия 
д л я  н ау ч н о й  д е я т е л ь н о с т и  у ч ащ и х ся : 
организовать  работу  научны х групп  по 
интересам, предоставить необходимое ма­
териально-техническое оснащ ение, предо­
ставить научно-методический материал и 
стимулировать работу, поощ ряя морально 
и материально.
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