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Аннотация 
Цифровой сервис прочно вошел во все сферы социально-экономической деятельности, 

включая сферу образования. Деятельность современного педагога в цифровой образователь-
ной среде является его неотъемлемым компонентом. От сформированности цифровой куль-
туры педагога как транслятора идей государственной образовательной политики во многом 
зависит и развитость «цифрового гражданства» в целом. Актуальность рассмотрения пробле-
мы сформированности у педагогов цифровой культуры обусловлена следующими противоре-
чиями: между возрастающей значимостью педагога в процессе цифровизации образования и 
слабой разработанностью содержания его цифровой культуры и ее компонентов как детерми-
нантов профессиональной педагогической деятельности в цифровой образовательной среде; 
между ростом цифровизации образовательного процесса и недостаточным уровнем сформиро-
ванности у педагогов цифровой культуры. Указанные противоречия положены в основу нашего 
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исследования, проблема которого заключается в раскрытии особенности цифровой культуры 
современного педагога как ресурса его профессиональной деятельности в условиях цифровой 
трансформации образовательного пространства. 

Цель исследования: теоретически обосновать сущность и компонентный состав цифровой 
культуры современного педагога как ресурса его профессиональной деятельности в цифровой 
образовательной среде. Достижение данной цели осуществлялось посредством применения 
следующих методов исследования: анализа литературы, классификации, моделирования, опи-
сания, способов наглядного представления данных в виде рисунков и таблиц. 

Результаты исследования: 1) анализ научных источников позволил определить концеп-
туальные подходы к рассмотрению проблемы цифровой культуры педагога, что позволило 
аккумулировать сведения и разработать карту компонентного состава цифровой культуры пе-
дагога; 2) теоретически обоснованы базовые компоненты цифровой культуры педагога: циф-
ровая грамотность и мотивационно-ценностное отношение; 3) предложена процедура оценки 
уровня сформированности цифровой культуры педагога. 

Ключевые выводы: 1) карта компонентного состава цифровой культуры педагога представ-
ляет собой интегративные сведения о сущности и составе цифровой культуры педагога и вклю-
чает виды цифровой компетентности, соответствующие им компетенции, показатели и циф-
ровые навыки; 2) базовыми компонентами цифровой культуры педагога являются цифровая 
грамотность и мотивационно-ценностное отношение, каждый из которых представлен соответ-
ствующими ему показателями и цифровыми навыками; 3) методика оценки сформированности 
цифровой культуры педагога включает уровневую шкалу и расчет индивидуального индекса 
цифровой компетентности. Содержащиеся в статье сведения могут быть положены в основу 
разработки программы курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
педагогов, направленных на формирование цифровой культуры в образовательной среде. 

Ключевые слова: образовательное пространство, цифровая среда, цифровое образование 
педагога, цифровая культура, цифровая грамотность, цифровая компетентность педагога, кар-
та компонентного состава цифровой культуры педагога, уровни сформированности цифровой 
культуры педагога 
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Abstract 
The digital service has firmly entered all areas of social and economic activity, including education. 

The activity of a modern teacher in the digital educational environment is its integral component. The 
development of "digital citizenship" as a whole largely depends on the formation of the digital culture 
of a teacher as a translator of the ideas of the state educational policy. The relevance of considering 
the problem of digital culture formation among teachers is due to the following contradictions: 
between the increasing importance of a teacher in the process of digitalization of education and poor 
development of the content of its digital culture and its components as determinants of professional 
pedagogical activity in a digital educational environment; between the growth of digitalization of the 
educational process and the insufficient level of formation of digital culture among teachers. These 
contradictions form the basis of our research, the problem of which is to reveal the features of the 
digital culture of a modern teacher as a resource for his professional activity in the context of the 
digital transformation of the educational space. 

The purpose of the research is to theoretically substantiate the essence and component 
composition of the digital culture of a modern teacher as a resource for his professional activities in 
a digital educational environment. This goal was achieved through the use of the following research 
methods: literature analysis, classification, modeling, description, ways of visualizing data in the 
form of figures and tables. 

The results of the research: 1) the analysis of scientific sources has made it possible to determine 
the conceptual approaches to considering the problem of the digital culture of a teacher, which 
made it possible to accumulate information and develop a map of the component composition of a 
teacher's digital culture; 2) the basic components of a teacher's digital culture have been theoretically 
substantiated: digital literacy and motivational-value attitude; 3) a procedure for assessing the level 
of formation of a teacher's digital culture has been proposed. 

Key conclusions: 1) the map of the component composition of the digital culture of a teacher is 
an integrative information about the essence and composition of the digital culture of a teacher and 
includes the types of digital competence, their corresponding competencies, indicators and digital 
skills; 2) the basic components of a teacher's digital culture are digital literacy and a motivational-
value attitude, each of which is represented by indicators and digital skills corresponding to it; 3) the 
methodology for assessing the formation of a teacher's digital culture includes a level scale and the 
calculation of an individual index of digital competence. The information contained in the article 
can be used as the basis for developing a program of advanced training courses and professional 
retraining of teachers aimed at creating a digital culture in the educational environment. 

Keywords: educational space, digital environment, digital education, a teacher, digital culture, 
digital literacy, digital competence of a teacher, map of the component composition of a teacher's 
digital culture, levels of formation of a teacher's digital culture 
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В соответствии с действующими 
федеральными государственными об-
разовательными стандартами высшего 
образования одним из основных резуль-
татов освоения программ высшего об-
разования по педагогическим направ-
лениям является овладение будущими 
учителями информационно-коммуни-
кационными технологиями для реше-
ния профессиональных задач. Успешное 
применение на практике данных техно-
логий может быть определено как циф-
ровая культура, представляющая собой 
сформированность необходимых навы-
ков по успешному функционированию 
в смешанной реальности, включающих 
навыки безопасной и эффективной ра-
боты с контентом, коммуницирования с 
другими пользователями в электронной 
образовательной среде, поиска и потре-
бления информации, постоянного совер-
шенствования, мотивационно-ценност-
ного отношения к цифровому сервису, 
обеспечивающих эргономичное функци-
онирование в новом цифровом образова-
тельном пространстве [1; 4; 5; 7]. 

Международной компанией The 
Boston Consulting Group (BCG) разрабо-
тана «Целевая модель компетенций 2025» 
как значимых ориентиров для эффек-
тивного развития общества в условиях 

цифровой экономики. В состав этой мо-
дели вошли и цифровые навыки (рисунок 
1) наряду с социально-поведенческими и 
когнитивными компетенциями [10]. 

Востребованность владения педаго-
гами цифровой культурой закреплена в 
Федеральным проекте «Цифровая куль-
тура» [8], в Стратегическом направле-
нии в области цифровой трансформации 
образования, относящейся к сфере дея-
тельности Министерства просвещения 
Российской Федерации [6], в которых 
предусмотрено достижение целевых по-
казателей цифровой трансформации как 
национальной цели (рисунок 2). 

Данных целевых показателей пла-
нируется достичь к 2030 году. Вполне 
очевидно, что достижение целевых пока-
зателей невозможно без повышения циф-
ровой культуры педагогов образователь-
ных учреждений. «Для современного 
цифрового общества и для цифровой эко-
номики в частности требуются педагоги 
нового поколения, обладающие способ-
ностью адаптации к различным цифро-
вым средам и технологиям обучения. И 
это свойство характеризуется не столько 
использованием технологий в обучении, 
сколько способностью прогнозировать 
грядущие изменения в постоянно меняю-
щейся цифровой среде» [5, с. 136]. 

Рис. 1. Цифровые навыки в составе «Целевой модели компетенций 2025» [3, с. 7; 10] 
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Создание условий для функционирования электронной информационно-
образовательной среды учебной организации (электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, информационные технологии, 
телекоммуникационные технологии, соответствующие технологические средства), 
обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном 
объеме независимо от места нахождения обучающихся, а также использование 

сервисов и создание единых форм образовательных услуг 

Внедрение радиоэлектронной продукции (в 
т.ч. систем хранения данных и серверного 

оборудования, автоматизированных рабочих 
мест, программно-аппаратных комплексов, 
коммуникационного оборудования, систем 

виде о наблюдения) российского 
происхождения 

Внедрение 
искусственного 

интеллекта ("Цифровой 
помощник ученика". 

"Цифровой помощник 
родителя". "Цифровой 
помощник учителя") 

Внедрение больших 
данных "Создание и 
внедрение системы 

управления в 
образовательной 

организации" 

Г1 
Внедрение системы 

р ас пр е дел е нно го 
реестра ("Цифровое 

портфолио 
ученика") 

Использование 
облачных технологий 

("Библиотека 
цифрового 

о бр аз о вател ь но го 
контента") 

Рис. 2. Целевые показатели цифровой трансформации (составлено авторами по источникам 6, 7, 8, 9) 

Ряд у ч е н ы х (Гайсина С.В., Давы-
дова И.П., Носова Л.С., Леонова Е.А., 
Рузаков А.А.) цифровую культуру рас-
сматривают сквозь призму цифровой 
компетентности педагога. Е. Гавриловой 
представлена европейская модель цифро-
вой компетентности у ч и т е л я (рисунок 3). 

З а п а д н ы м и специалистами раз-
работана Европейская модель цифро-
вых компетенций д л я педагогов (Digital 
Competence of Educators) (рисунок 4). 

П о д р о б н ы й анализ исследований 
отечественных и з а р у б е ж н ы х у ч е н ы х 
по рассматриваемой нами проблеме 

1 БЛОК. Цифровые профессиональные компетенции (навыки, 
которыми должен владеть современный специалист): организация 
коммуникации, профессиональное сотрудничество, развитие 
цифровых навыков и рефлексивные практики 

2 БЛОК. Цифровые педагогические компетенции: работа с 
цифровыми ресурсами (подбор, создание и модификация, 
управление, защита и совместное использование), обучение и 
преподавание, оценивание, расширение возможностей учащихся 

3 БЛОК. Современные цифровые компетенции учителя, 
направленные на формирование цифровых компетенций учащихся: 
информационная и медиаграмотность, цифровое общение и 
сотрудничество, создание цифрового контента, ответственное 
использование цифровых ресурсов и решение технологических задач 

Рис. 3. Европейская модель цифровой компетентности учителя (составлено авторами по источнику 1) 
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Рис. 4. Европейская модель цифровых компетенций для педагогов 
(Digital Competence of Educators) [3, с. 7] 

• владение элементарными 
цифровыми навыками: выбор 
поисковых систем для поиска 
информации в заданных 
условиях, просмотр 
результатов поиска, 
корректировка и уточнение 
условий поиска и др, 

владение продвинутыми 
цифровыми навыками: 
применение различных 
поисковых систем при поиске 
информации, использование 
широкого варианта стратегий 
(поисковых операторов, 

ильтров) и др. 

• высокое владение цифровыми 
навыками: использование 
поисковых систем в 
соответствии с 
образовательными цепями в 
рамках предметной области 

очень высокое владение 
цифровыми навыками на 
уровне профессионального 
пользователя 

- Л . 
Рис. 5. Уровни сформированности цифровойкомпетенциипедагога 

(составлено авторами по источнику 5, с. 146) 

позволил разработать карту компонент-
ного состава цифровой культуры педаго-
га (таблица 1) [4; 5 и др.].Каждая катего-
рия цифровой компетенции соотносится 
с четырьмя уровнями ее сформированно-
сти: начальный, базовый, высокий и экс-
пертный (рисунок 5). 

Для оценки уровня сформированно-
сти цифровой компетентности предлага-
ем использовать обобщенный показатель 
- индивидуальный индекс цифровой 
компетентности (ИЦК), который высчи-
тывается по формуле: 

ИЦК = 2 ЦГ + МЦО 
где ЦГ - цифровая 

грамотность, МЦО - мотивационно-
ценностное отношение. Данные по циф-
ровой грамотности берутся из расчета 
среднего показателя при суммировании 
баллов по общепользовательской ИКТ-
компетентности, общепедагогической 
ИКТ-компетентности, предметно-педа-
гогической ИКТ-компетентности. С це-
лью объективизации результата можно 
использовать метод экспертных оценок 
и получить интегративный показатель 
индивидуального индекса цифровой 
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компетентности, используя оценки экс-
пертов и самооценку: 

2Э + 1С 
ИПИЦК = 2Э +1С, 

где ИПИЦК - интегративный показа-
тель индивидуального индекса цифровой 
компетентности, Э - оценка экспертов, 
С - самооценка. 

По нашему мнению, такой подход 
в формировании оценочной процеду-
ры сформированности у педагогов циф-
ровой компетентности является более 
полным и достоверным, в полной мере 

соответствует актуальной оценочной 
процедуре. 

В заключение отметим, что прове-
денное исследование является резуль-
татом анализа источников субъектных 
ресурсов современного педагога в ус-
ловиях цифровой трансформации об-
разовательного пространства и поля их 
применения, расширяет теорию образо-
вания в направлении разработанности 
компонентного состава цифровой куль-
туры педагога и оценочной процедуры ее 
сформированности. 
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