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Актуальность исследования стратегий трудоустройства выпускников вузов обусловлена 

ответственностью образовательных организаций за результаты деятельности, которая закреплена в 

ряде нормативных актов, в том числе и ежегодном мониторинге показателей деятельности вузов, 

Федеральных государственных образовательных стандартах высшего образования.  

Первоочередной задачей современного вуза является обеспечение успешного 

трудоустройства выпускников, содействие быстрой профессиональной адаптации и включению в 

трудовую деятельность. Поэтому вуз должен прилагать максимум усилий для того, чтобы переход 

выпускника из системы образования в систему трудовых отношений прошел благоприятно.  

Для решения такой задачи у вуза должна аккумулироваться информация не только о 

процессах, происходящих на рынке труда региона, но и стратегии выпускников относительно их 

трудоустройства. 

Таблица 1 - Распределение ответов на вопрос:  

«Где Вы собираетесь жить после окончания вуза?», (%) 

Варианты ответов 

Направления подготовки 

Сельско-

хозяйст-

венное 

Эконо-

мическое 

Педагоги-

ческое 

1. В краевом центре  19,1 45,8 39,9 

2. В городе, селе, откуда я родом 22,2 16,9 23,2 

3. В другом месте в пределах края  30,9 2,4 6,0 

4. В другом месте в пределах России  16,7 16,8 15,5 

5. За границей в ближнем зарубежье  - - 0,6 

6. За границей в дальнем зарубежье  - - 2,4 

7. Не знаю 11,1 18,1 12,5 

Сравнительный анализ представлений студентов о жизненных планах на ближайшее будущее 

сельскохозяйственного, экономического и педагогического профилей подготовки показывает 

разницу в стратегиях территориальной мобильности выпускников. 

45,0 % представителей экономического профиля и 39% выпускников педагогического 

профиля планируют проживание после окончания вуза в краевом центре, в то время как доля 

представителей сельскохозяйственных профилей подготовки, которые собираются остаться в г. 

Ставрополе практически в 2 раза меньше. 

В планах выпускников всех профилей примерно одинаково, на уровне 15-16 %, был выбран 

вариант – трудоустроится за пределами Ставропольского края.  

Среди отличий в стратегиях территориальной мобильности и соответственно будущего 

трудоустройства выпускников обращает на себя внимание более высокий уровень неопределенности 

у студентов экономического профиля. 

Сравнительный анализ действий выпускников относительно применения профессии в 

ближайшем будущем показывает, что для 48,8 % представителей педагогического профиля эти 

планы связаны с работой по специальности, в то время как представители сельскохозяйственного и 

экономического профилей планируют не только работу по специальности, но одновременное 

продолжение учебы. 

 

 



Таблица 2 - Распределение ответов на вопрос:  

«Что Вы собираетесь делать после окончания учебы?», (%) 

Варианты ответов 

Направления подготовки 

Сельско-

хозяйствен

ное 

Экономиче

ское 

Педагогиче

ское 

1. Собираюсь работать по специальности 16,7 21,7 48,8 

2. Собираюсь продолжить учебу 5,6 4,8 8,3 

3. Собираюсь работать и учиться 50,0 66,3 31,0 

4. Собираюсь служить в армии 16,7 3,6 0,6 

5. Определенных планов не имею 5,6 1,2 11,3 

6. Другое  5,6 2,4 - 

 

Студенты выпускных курсов сельскохозяйственного, экономического и педагогического 

направлений подготовки планируют искать работу, прибегая к помощи разных агентов социального 

влияния. Данные представлены в следующей таблице. 

Таблица 3 - Распределение ответов на вопрос: «Если Вам придется искать работу, то к кому Вы в 

первую очередь обратитесь за помощью?», (%) 

Варианты ответов 

Направления подготовки 

Сельско-

хозяйств

енное 

Экономи

чес-кое 

Педагоги

чес-кое 

1. К родителям, родственникам 37,8 44,6 22,5 

2. К знакомым, друзьям родителей 16,2 16,9 34,9 

3. В центр занятости населения в городе, селе 10,8 10,8 12,5 

4. В центр по трудоустройству выпускников в вузе 10,8 12,0 25,0 

5. Ни к кому, работу буду искать самостоятельно  40,5 30,1 35,6 

6. Не задумывался 8,1 4,8 - 

7. Другое  - - - 

 

Ранжирование ответов о планах выпускников сельскохозяйственного направления подготовки 

прибегнуть к помощи в поиске работы по окончании обучения в вузе показывает, что в первую 

очередь, они собираются искать работу самостоятельно (40,5 % от числа участников опроса) и 

прибегнуть к помощи родственников (37,8 % от числа участников опроса). Менее значимое участие в 

оказании помощи в поиске работы отводится знакомым и друзьям родителей – 16,2 % участников 

опроса планируют обратиться именно к ним. Одинаковое количество выпускников планируют 

обратиться в центр занятости населения по месту проживания и в центр по трудоустройству 

выпускников в вузе. Не задумывались над стратегией решения вопросов трудоустройства после 

окончания вуза 8,1% выпускников сельскохозяйственного профиля.  



Практически так же расставлены приоритеты у студентов выпускных курсов вуза по 

экономическому профилю подготовки, за исключением того, что в большей степени они надеются не 

на самостоятельный поиск работы, а на помощь родителей и родственников.  

Стратегия поиска работы выпускниками педагогического профиля в большей степени 

отличается от тех стратегий, которые для себя выстраивают представители двух других категорий. 

Студенты выпускных курсов педагогического профиля связывают для себя решение вопросов 

трудоустройства с самостоятельным поиском решения этой важной задачи на этапе окончания вуза 

(отметили 35,6 % от числа участников опроса). Кроме того, собираются обратиться к помощи 

знакомых и друзей 34,9 % участников опроса. Для 37,5 % стратегия будущего трудоустройства 

связана с официальными институтами – центром по трудоустройству выпускников в вузе и 

территориальным центром занятости населения.  

Таблица 4 - Распределение ответов на вопрос:  

«Как Вы думаете, что значит добиться успеха в жизни?», (%) 

Варианты ответов 

Направления подготовки 

Сельско-

хозяйств

енный 

Эконом

ический 

Педагог

ический 

1. Зарабатывать много денег, иметь высокий доход 40,5 36,1 36,9 

2. Иметь все необходимые материальные блага  45,9 48,2 54,8 

3. Иметь высокое общественное положение, пост 27,0 28,9 25,6 

4. Пользоваться значительным влиянием в обществе 10,8 16,9 23,2 

5. Реализовать свои способности 32,4 55,4 65,5 

6. Добиться признания окружающих 18,9 14,5 23,2 

7. Прославиться, добиться широкой известности 5,4 2,4 8,3 

8. Жить без забот, в свое удовольствие 13,5 21,7 24,4 

9. Затрудняюсь ответить 2,7 4,8 4,2 

10. Другое - 3,6 - 

 

Студенты выпускных курсов профилей – сельскохозяйственного, экономического, 

педагогического видят для себя по-разному успех в жизни: будущие экономисты и педагоги считают, 

что самое главное – реализовать свои способности (отметили соответственно 55,4 % и 65,5 % от 

числа участников опроса), в то время как представители сельскохозяйственного профиля видят успех 

в более конкретных выражениях. Иметь все необходимые материальные блага – сказали 45,9 % 

участников опроса из числа студентов сельскохозяйственного профиля. В целом же первые три 

места по значимости, но в разном порядке занимают такие целевые показатели успеха, как 

зарабатывать много денег, иметь высокий доход; иметь все необходимые материальные блага; 

реализовать свои способности. 

Таким образом, на основе изучения мнений студентов выпускных курсов 

сельскохозяйственного, экономического и педагогического профилей о возможных жизненных 

стратегиях и стратегиях трудоустройства, можно сделать ряд выводов: 

1. Основная доля выпускников, порядка 70 %, независимо от профиля подготовки планирует 

свое трудоустройство в пределах Ставропольского края. В планах выпускников всех профилей 



примерно одинаково, на уровне 15-16 %, был выбран вариант – трудоустроится за пределами 

Ставропольского края. 

2. Стратегия поиска работы выпускниками педагогического профиля в большей степени 

отличается от тех стратегий, которые для себя выстраивают представители двух других категорий. 

Основное отличие заключается в том, что, для 37,5 % стратегия будущего трудоустройства связана с 

официальными институтами – центром по трудоустройству выпускников в вузе и территориальным 

центром занятости населения. По сельскохозяйственному и экономическому профилю эти варианты 

поиска работы упоминаются соответственно 21,6 % и 22,8 % участников опроса. 

3. Сравнительный анализ стратегий применения профессии в ближайшем будущем 

показывает, что для каждого второго представителя педагогического профиля эти планы связаны с 

работой по специальности, в то время как представители сельскохозяйственного и экономического 

профилей планируют не только работу по специальности, но одновременное продолжение учебы. 

4. Сравнительный анализ приоритетных целевых показателей успеха для выпускников 

разных профилей показал, что первые три места по значимости заняли варианты: зарабатывать 

много денег, иметь высокий доход; иметь все необходимые материальные блага; реализовать свои 

способности. Однако если у будущих экономистов и педагогов порядок этих приоритетов 

совпадает, то у представителей сельскохозяйственного профиля на первое место выходит 

материальное воплощение успеха – материальный достаток и денежный доход. 
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