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В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ РЕСПУБЛИКИ АДЫГЕЯ

Процессы,  происходящие  в  сфере  занятости  населения,  определяют  емкость  и 
структуру рынка труда. В статье речь идёт о проблемах занятости населения в сельском  
хозяйстве Республики Адыгея. Проведен сравнительный анализ динамики численности заня-
тости населения в отраслях материального производства, выявлены группы населения, ко-
торые являются наиболее конкурентоспособными на рынке труда Республики Адыгея. 

Отраслевая  структура  экономики  является  одним  из  факторов,  оказывающих 
влияние на экономическую активность населения, в том числе на занятость населения в 
регионе. Процессы, происходящие в сфере занятости, являются детерминантой, опреде-
ляющей емкость и структуру рынка труда. Отличительная черта современного состоя-
ния экономики республики – неравномерное развитие ее отраслей и секторов, результат 
– изменения в отраслевой структуре занятости населения республики [1].

Сравнительный анализ  динамики численности  занятых (по данным 2005-2007 
годовых отчетов) показывает, что наиболее заметно в 2007 году уменьшилась, по срав-
нению  с  2005  годом  численность  занятых  в  отраслях  материального  производства 
(сельском  хозяйстве,  строительстве)  и  увеличивается  занятость  в  здравоохранении, 
физкультуре, финансах и страховании.

Таблица 1 - Динамика отраслевой структуры занятости населения Республики Адыгея

Показатели тыс. человек в % к итогу
2005 2006 2007 2005 2006 2007

Среднесписочная численность всего:
в том числе 140,0 133,1 133,9 100 100 100
- промышленность 29,8 26,6 26,4 21,3 20,0 18,2
- сельское хозяйство 23,3 22,3 21,3 16,7 16,8 16,1
- лесное хозяйство 1,2 1,0 1,1 0,8 0,7 0,7
- транспорт 7,0 5,9 6,4 5,0 4,4 3,6
- связь 2,1 2,1 2,3 1,5 1,6 1,4
- строительство 11,0 8,5 7,8 7,8 6,4 6,0
- торговля, обществ. питание, 
мат.-технич. снабжение, сбыт 10,9 10,9 11,8 7,8 8,2 8,0
- ЖКХ 5,4 7,0 6,8 3,8 5,3 5,4
- здравоохранение, физкультура, 
спорт, соц. обеспечение 13,7 13,8 13,8 9,8 10,4 10,6
- образование 18,0 17,6 17,8 12,9 13,2 14,4
- культура и искусство 3,3 3,8 3,4 2,4 2,9 3,2
- наука 0,5 0,5 0,6 0,4 0,4 0,5
- кредитование, финансы и страхование 2,1 2,2 2,4 1,5 1,6 1,5
- аппарат органов управления 7,5 6,7 6,8 5,3 5,0 5,4
- другие отрасли 4,2 4,2 4,0 3,0 3,1 3,8

Неустойчивая динамика занятости населения в течение 2005-2007 гг. во многом 
предопределила аналогичный характер степени вовлеченности в общественное произ-
водство основных социально-демографических групп [2]. 

Как следует из приведенных данных табл. 2, наиболее высокий уровень занято-
сти в течение рассматриваемого периода был характерен для лиц в возрастной группе 
25-29 лет, имеющих высшее и незаконченное высшее образование. На основании пред-
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ставленных данных можно прийти к выводу о том, что именно эти группы населения 
являются наиболее конкурентоспособными на рынке труда Республики Адыгея.

Таблица 2 - Удельный вес занятых в составе экономически активного населения республики 
(в % от числа опрошенных в каждой группе)

Показатели 2005 2006 2007
Всего: в том числе 92,0 89,5 93,4
               город 91,6 89,1 89,4
               село 92,5 90,0 92,3
               мужчины 93,9 89,5 90,4
              женщины 90,0 89,6 89,8
 в возрасте:  до 24 лет 75,5 64,8 70,1
              25-29 лет 95,3 96,7 95,4
              30-49 лет 93,4 92,4 92,4
              старше 50 97,4 95,2 95,7
Имеющие высшее и незаконченное высшее 100,0 100,0 98,7
Среднее спец. образование 92,2 87,4 87,3
Среднее общее образование 89,9 88,1 87,8
Неполное среднее образование 82,0 87,9 84,2

Следует обратить внимание на постепенное сближение уровня занятости у мужчин 
и женщин. Если в 2005 г. доля имеющих доходное занятие среди мужчин была выше, чем 
у женщин, то в 2006-2007 гг. значения данного показателя практически сравнялись. Одна-
ко говорить об идентичной конкурентоспособности мужчин и женщин  вряд ли возможно. 
Так, равный уровень занятости у мужчин и женщин, как правило, обеспечивается за счет 
снижения  экономической  активности  последних.   Значительная  часть  женщин  трудо-
способного возраста, не найдя работу, переходит в состав экономически неактивного насе-
ления и тем самым снижает нагрузку на рынок труда республики. 

Качество занятой рабочей силы в регионе можно охарактеризовать на основе данных 
об уровне занятости отдельных образовательных групп. Несмотря на достаточную услов-
ность данного показателя, он в определенной степени может охарактеризовать динамику как 
изменения структуры рабочих мест, так и качества рабочей силы, как факторов региональ-
ной модели экономической активности населения. Если обратиться к данным табл. 3, то 
можно сделать вывод о некоторой «поляризации» рабочих мест, а именно, в течение 2006-
2007 гг. рост уровня занятости происходил только среди специалистов с высшим и непол-
ным высшим образованием, что означает, что технологическая структура производства чаще 
всего требовала либо высококвалифицированных, либо низкоквалифицированных кадров.

Данный процесс происходил на фоне снижения качества занятой рабочей силы. Это, 
прежде всего, проявлялось в снижении удельного веса специалистов с высшим и средним спе-
циальным образованием и, соответственно, в увеличении доли работников, не имеющих спе-
циальной профессиональной подготовки. Вышеизложенный вывод следует из данных табл. 3.

Таблица 3 - Уровень образования занятого населения (в %)
Образовательные группы 2005 2006 2007

высшее и незаконченное высшее 19,2 14,0 18,2
среднее специальное 36,9 37,5 35,8
среднее общее 34,9 35,8 35,3
неполное среднее 9,0 12,7 10,7

Таким образом, в 2007 году на рынке труда Республики Адыгея устойчивой ста-
бильности не наблюдалось. Уменьшились общая численность занятых, введенных до-
полнительных рабочих мест, число вакансий. Несколько увеличилась численность без-
работных, но при этом сохранились некоторые положительные тенденции, как умень-
шение оборота рабочей силы, продолжительность административных отпусков и  об-
щая задолженность по выплате заработной платы.
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Административное сокращение численности работников в 2007 году уменьши-
лось в сравнении с предыдущим годом. Уровень высвобождения рабочей силы в 2007 
году составил 2,0% среднесписочной численности (в 2005г. – 2,4%).

На конец 2007 года, несмотря на сокращение общих размеров занятости, отмеча-
ется наличие вакансий  в количестве  470 рабочих мест.
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